
 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 
 

 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  
อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูม ิ
ล าดับ

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชน

ตามล าดับอันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบน เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 

ปานกลาง จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1  

2 การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริหารนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุญาต 

ต่ า จัดให้มีมาตรการระบบ และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การรับของขวัญ ของฝากจาก
บุคคลที่มาติดต่อราชการ 

ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่  และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชน
รับทราบ 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3  
 
 
 



 

 

ล าดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
4 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย

ของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ต่ า จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้านการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องการกันทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 
 

5 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 

ต่ า ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5-6  
 
 

6 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ า ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรการประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 7-8  
 

7 การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพัสด ุ
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

ต่ า สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
-จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
-การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 9-10  
 

2 



 

 

ล าดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
8 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 

เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ต่ า จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อม
ทัง้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

/  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 11  
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รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1.  ไม่ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรอืมีการติดสินบน เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service   เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

1. https://www.dla.go.th/oss.htm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. https://www.nondaeng.go.th/eservice.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2.  การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริหารนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุญาต 

จัดให้มีมาตรการระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 
1. https://www.nondaeng.go.th/index.php 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. https://www.nondaeng.go.th/contact16.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3.  การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4.  ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้านการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องการกันทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5.  บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของ

หน่วยงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- อบต.โนนแดงจัดโครงการพัฒนศักยภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและศึกษาดูงานของ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง อบต.โนนแดง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยให้ความรู้ในหัวข้อ “ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการของ อบต.โนนแดง   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 7 

6.  บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรการประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 -  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
 

6.1  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 8 

 
6.3  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 9 

7. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

- จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด 
  ปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

7.1  จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 10 

7.2 จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด 
  ปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

7.3  การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 11 

8. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

8.1  แผนพัฒนาบุคลากรของ อบต.โนนแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.2  จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 


