
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือท่ี
ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity znd Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูม ิ

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูม ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคล 

วัน/เดือน/ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ป ี
สิ้นสุด

โครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

1. ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน  พัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม
และศึกษาดูงาน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
200,000.-บาท 

199,721.-
บาท 

7 มิ.ย. 66 10 มิ.ย.66 -อบรมระเบียบ กฎหมาย ที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
-อบรมวินัยพนักงานส่วนท้องถิน่  
และคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
-ศึกษาดูงาน  “การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
-ศึกษาดูงาน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนท่องเที่ยงวิถึชุมชน อ าเภอ
บางสะพาน 
-ศึกษาดูงาน อุทยาน
สิ่งแวดล้อมนานานชาตสิิรินธร 
และศูนย์พลังงานสิง่แวดล้อม 
-ศึกษาดูงาน โครงการ
ศึกษาวิจัยและพฒันา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยฯ 
- รายงานผลการฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงาน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
ทุกส่วนราชการ 

54  54 คน 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคล 

วัน/เดือน/ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ป ี
สิ้นสุด

โครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

2. กิจกรรมประพฤติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และแนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

11 ม.ค.66 11 ม.ค.66 - จัดประชุม แจ้งการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
ทุกส่วนราชการ 

35 35 คน 

3. โครงการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรการ
จัดท าข้อตกลงในกร
พัฒนางาน (PA) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

8,400.-บาท 25 พ.ย.65 27 พ.ย.65 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรการจัดท า
ข้อตกลงในกรพัฒนางาน (PA) 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

- นักทรัพยากร
บุคคล 
- นักวิชาการศึกษา 
(ส านักปลัด) 

2 2  คน 

 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคล 

วัน/เดือน/ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ป ี
สิ้นสุด

โครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

3. โครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร การบริหาร
สัญญาจ้างท่ีถูกต้องตาม 
พ.ร.บ. พัสดุปัจจุบัน การ
ค านวณราคากลาง การ
คุมงาน การตรวจรับงาน 
การปรับ ค่า K 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

19,600.-บาท 23 ธ.ค.65 25 ธ.ค.65 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตรการบริหาร
สัญญาจ้างที่ถูกต้องตาม 
พ.ร.บ. พัสดุปัจจุบัน การ
ค านวณราคากลาง การคุม
งาน การตรวจรับงาน การ
ปรับ ค่า K 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากร
บุคคล 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
-นักวิชาการพัสดุ 
-เจ้าพนักงาน
ป้องกัน 
-เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

5 5 คน 

4.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ชุมชน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

4,500.-บาท 20 ม.ค.66 22 ม.ค.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การส่งเสริม
ความเข้มแข็งชุมชน 
-รายงานผลการฝึกอบรม 
 

-นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน 

 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคล 

วัน/เดือน/ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ป ี
สิ้นสุด

โครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

5. โครงการฝึกอบรม 
หลักเกณฑ์ราคากลาง
งานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ 
ค่า K 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

4,000.-บาท 22 มี.ค.66 25 มี.ค.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตรการบริหาร
สัญญาจ้างที่ถูกต้องตาม 
พ.ร.บ. พัสดุปัจจุบัน การ
ค านวณราคากลาง การคุม
งาน การตรวจรับงาน การ
ปรับ ค่า K 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

-ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

1 1 คน 

6.โครงการอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการ
ยกร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม อย่างมี
ประสิทธิภาพ รุ่นที่ 3 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

4,500.-บาท 20 ม.ค.66 22 ม.ค.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
ยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 1 คน 

 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคล 

วัน/เดือน/ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ป ี
สิ้นสุด

โครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

7.โครงการอบรม 
หลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

9,000.-บาท 14 ก.ค.66 16 ก.ค.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตร การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2567 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

2 2 คน 

8.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต การ
รับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

4,500.-บาท 2 ส.ค.66 4 ส.ค.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตร แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต การรับ
จ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

-นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

1 1 คน 

9.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดท าร่างรายละเอียด
ขอบเขตงานทั้ง
โครงการ (TOR) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

7,800.-บาท 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้ง
โครงการ (TOR) 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

- ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 
- นายช่างโยธา 

2 2 คน 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคล 

วัน/เดือน/ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน/เดือน/ป ี
สิ้นสุด

โครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

10.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร บุคลิกภาพ
ในงานราชการ ศิลปะ
การวางตนของ
คนท างาน ศิลปะการ
พูด การเป็นพิธีกร 
และการจัดพิธีการ
อย่างมืออาชีพ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

999.-บาท 9 ก.ย.66 9 ก.ย.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท าร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้ง
โครงการ (TOR) 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต. 1 1 คน 

11.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 
190,000.-บาท 

6,700.-บาท 31 ส.ค.66 3 ก.ย.66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับ
ฝึกอบรม 
-อบรมหลักสูตร โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-รายงานผลการฝึกอบรม 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
ประเภทต าแหน่ง จ านวน (บคุลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2.  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภทท่ัวไป 2 
5. ลูกจ้างประจ า 1 
6. พนักงานครู 1 
7. พนักงานจ้าง อื่น ๆ 22 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 35 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ปัญหา 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบเท่านั้น ส าหรับระเบียบ

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
-ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจงาน

ของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรน าความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 


