
ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ
ด าเนินการ ไม่สามารถ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ระยะเวลา
แล้วเสร็จ ด าเนินการได้ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้ด าเนินงาน คงเหลือ ที่เริ่มต้น ที่สิ้นสุด

1. ด้านการสรรหา 1.1 โครงการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ด าเนินการโดย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

1.2 การสรรหาบคุลากรในต าแหน่งที่วา่ง / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.66 30 ก.ย. 67 ด าเนินการโดย
ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

2. ด้านการพัฒนา 2.1 โครงการจัดท าแผนฝึกอบรมรายต าแหน่ง  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.66 31 ต.ค.66 ด าเนินการโดย
เปน็ประจ าทกุปี ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2  กิจกรรมการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการ  / 250,000 250,000  - 1 ต.ค.66 30 ก.ย. 67
อบรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

2.3 โครงการพฒันาศักยภาพการปฏบิติังาน  / 100,000 100,000  - 12 ก.ค.67 15 ก.ค.67
และพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และศึกษา
ดูงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

2.4 กิจกรรมการจัดองค์ความรู้ (Knowledge  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.66 31 ต.ค.66 ด าเนินการโดย
Manaement KM) ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชยัภูมิ

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
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3. ด้านการเก็บรักษา 3.1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ด าเนินการโดย
ความก้าวหน้าในวชิาชีพประจ าปงีบประมาณ ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
พ.ศ. 2567

3.2  กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ด าเนินการโดย
ศูนย์บริการข้อมูลบคุลการทอ้งถิ่นแหง่ชาติ ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
(LHR) 

3.3  กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิติังาน  / ไม่ใช้งบ  -  - ครั้งที่ 1 ด าเนินการโดย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ประมาณ 1 ต.ค.66 15 ต.ค.66 ไม่ใช้งบประมาณ

ครั้งที่ 2
1 เม.ย.67 15 เม.ย.67

3.4 กิจกรรม การยกย่องชมเชยบคุลากร  / ไม่ใช้งบ  -  - ครั้งที่ 1 ด าเนินการโดย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ประมาณ 1 ต.ค.66 31 ต.ค.66 ไม่ใช้งบประมาณ
แก่บคุลากรดีเด่น ด้านการปฏบิติังาน และ ครั้งที่ 2
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 1 เม.ย.67 30 เม.ย.67

3.5 กิจกรรม การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  / ไม่ใช้งบ  -  - ครั้งที่ 1 ด าเนินการโดย
เล่ือนค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า และเพิ่มค่า ประมาณ 1 ต.ค.66 31 ต.ค.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ตอบแทนพนักงานจ้างประจ าปงีบประมาณ ครั้งที่ 2
พ.ศ. 2567 1 เม.ย.67 30 เม.ย.67
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1  กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 มี.ค.67 30 เม.ย.67 ด าเนินการโดย
ธรรมาภบิาล ประจ าปงีบประมาณ 2567 ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

4.2 กิจกรรมการประกาศแสดงเจตนารมณ์  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 มี.ค.67 30 เม.ย.67 ด าเนินการโดย
No Gift Policy จากการปฏบิติัหน้าที่ ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

4.3  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  / 15,000 15,000  - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67
ประจ าปงีบประมาณ 2567

4.4 กจิกรรมจัดท าคู่มอืการปฏบิติัตามประมวล  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ด าเนินการโดย
จริยธรรมของพนกังานส่วนทอ้งถิ่น ในลักษณะ ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
DO'S & DON'T
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