
 

                                                                                                

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง   
พนักงานจ้างและประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินงานโดย 
 

งานบริหารงานบุคคล   ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูม  



รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสรมิคุณธรรม  จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง   

พนักงานจ้างและประชาชน  องค์การบริหารสว่นต าบลโนนแดง 
อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ  มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพ  มีความสามารถ  มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน     
มีประสบการณ์  มีความรู้ความเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใด ๆ  แล้ว           
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรด้อย
ความสามารถ  ไร้อุดมการณ์   ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างานย่อมท าให้องค์กรนั้น ๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะประสบการณ์
ท างานสูงแล้ว  ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันทุจริต    มีจรรยาบรรณ ค่านิยม  บุคลิกภาพหรือ
ลักษณะอันพึงประสงค ์  เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตน  บุคลากรที่
ที่ปฏิบัติหน้าโดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบ  ตั้งใจ
ท างานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ  มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน  ต่อหน่วยงาน  ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน  และผู้มาขอรับบริการ  หรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล                                                                             

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ข้อ 264  
“ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  และตามข้อ 267 ก าหนดให้พนักงาน
ส่วนต าบลต้องได้รับการพัฒนา 5 ด้าน  ได้แก่  1.  ด้านความรู้ความทั่วไปในการปฏิบัติงาน  2. ด้านความรู้
ทักษะเฉพาะงานในแต่ละหน้าที่ 3. ด้านการบริหาร 4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ 5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม
และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข”  และตัวชี้วัด
ของแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performent : LPA) ด้านที่ 2        
ข้อ 1.9, 1.10 และข้อ 1.11 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการด าเนินกิจกรรมและส่งเสริม
มาตรฐานด้วยคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  
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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง    ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่มีอ านาจหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้กับสังคม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  ประกอบด้วยพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552   จึงมีความจ าเป็นในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  จึงได้จัดท า 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง   อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของ
บุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  และถูกต้องชอบธรรมให้มีความรู้   ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ตลอดจนให้บุคลากรในองค์กร  ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง  พัฒนาทีมงาน  และน าไปสู่
การพัฒนาองค์กร  โดยใช้หลักคุณธรรม   จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  ตลอดจนเป็นการธ ารงไว้ซึ่งพุทธศาสนา ที่เป็นศาสนาประจ าชาติ  
และปฏิบัติศาสนกิจอย่างสม่ าเสมอ  

๒. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร  
2.  เพ่ือเป็นการสืบสานและธ ารงไว้ของพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ - 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม ซึ่งจะท าให้เป็นคน ที่มีคุณธรรม จริยธรรมน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง มีความสุข  

3.  เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาลในการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมใน การบริหาร
จัดการในองค์กร  

4.  ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ในด้านการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรใน
องค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

๓. เพ่ือให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  รู้จักการท างานเป็นทีม  ท างานอย่างมีความสุข  มีทัศนคติที่ดีต่องาน  ผู้มา
รับบริการ  ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน  เพื่อนร่วมงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

๓. เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  41  คน 
- คณะผู้บริหาร     จ านวน       4 คน 

  - สมาชิกสภาฯ     จ านวน       9    คน  
  - พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง   จ านวน     41   คน 
 3.2  วิทยากร   จ านวน  1  คน 
     รวมทั้งสิ้น       จ านวน    55   คน 
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๔. วิธีด าเนินการ 
๑. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
๓. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ  
๔. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร

ทราบ 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่  28  ธันวาคม  2566 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖7  แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

งบด าเนินงาน  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง   ตั้งไว้  
จ านวน  1๐,๐๐๐.-บาท  ขอใช้เพ่ือด าเนินโครงการนี้   จ านวน  9,821.-บาท  (เก้าพันแปดร้อยยี่สิบเอ็ด
บาทถ้วน) (รายละเอียดตามผนวก) 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  อบต.โนนแดง   อ าเภอบ้านเขว้า   จังหวัดชัยภูมิ   

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร  
2.  เป็นการสืบสานและธ ารงไว้ของพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ - 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม ซึ่งจะท าให้เป็นคน ที่มีคุณธรรม จริยธรรมน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง มีความสุข  

3.  เป็นการสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาลในการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมใน การบริหาร
จัดการในองค์กร  

4.  บุคลากรในองค์กร ได้รับการปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ในด้านการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ  และบุคลากรในองค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
๓.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนแดง  รู้จักการท างานเป็นทีม  ท างานอย่างมีความสุข  มีทัศนคติที่ดีต่องาน  ผู้มารับบริการ  ผู้บริหาร 
หัวหน้าหน่วยงาน  เพื่อนร่วมงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 



 

 

ภาคผนวก  
 

- รูปภาพการด าเนินโครงการ  ในวันที่  28  ธันวาคม  2566 
- เอกสารประกอบโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปภาพประกอบการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


