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ชื่อส่วนงานย่อย    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง       
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐
******
	กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม (๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	๑.กิจกรรม 
 ด้านการจัดทำประชาคม
วัตถุประสงค์
            เพื่อให้คำปรึกษาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วม ให้ประชาชนทราบ   เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. กิจกรรม   
ด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
วัตถุประสงค์
          เพื่อพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลเด็กปฐมวัยได้เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มทักษะในการทำงาน

	สำนักปลัด  อบต.โนนแดง  มีคำสั่งมอบหมายงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และมีการตรวจสอบกลั่นกรองงานตามสายงานการบังคับบัญชาอยู่แล้วโดยให้  หน.สป. เป็นผู้แนะนำและให้คำปรึกษาในเบื้องต้น  

	จากการควบคุมที่มีอยู่แล้วนั้น สำนักปลัดฯ อบต.โนนแดงก็ยังคงต้องดำเนินการต่อไป  ประกอบกับภารกิจหรือกิจกรรมทั้งหมดนั้น     เป็นอำนาจและหน้าที่ที่ต้องทำ และในการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมให้ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณแผ่นดินอันเกิดจากภาษีของประชาชน

	ในการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมมักมีความบกพร่องคล้ายๆคือ
๑) มีการสั่งการหรือการประสานงานด้วยวาจาไม่เป็นลายลักษณ์อักษรจึงยากในการตรวจสอบหรือหาเอกสารมาอ้างอิง
๒)เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมมักทำงานโดยการสอบถาม อบต.ใกล้เคียงว่ากิจกรรมนี้สามารถทำแบบนี้หรือแบบนั้น ได้หรือไม่ 

	    ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมการปฏิบัติงานให้กับบุคคลากรของ สำนักปลัด  ตามโครงการ ดังนี้
  ๑. โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้ข้าราชการ ของท้องถิ่นซึ่งทางจังหวัดได้จัดทำโครงการทุกปีอยู่แล้ว
  ๒. จัดส่งบุคลากรของ อบต.โนนแดง เข้าฝึกอบรมตามมาตรฐานตำแหน่งโดย  สพบ.เป็นผู้ดำเนินการตลอดทั้งปี
	๓๐ ก.ย. ๒๕๖๑
๑.พันจ่าเอกรวม  ชั่งหนอง
จพง.ป้องกันฯ

๒. น.ส.เสาวภา  สุขสำราญ
นวก.ศึกษา
๓. นางสาวดาวรุ่ง  รัญชัย
นักพัฒฯ
๔.นางสาวดารารัตน์  กู่ชัยภูมิ
นักทรัพยากรบุคคล
๔. พ.จ.อ.สวัสดิ์  จำนงค์ชอบ
นิติกร
๕.จ.อ.นันทวุฒิ    ป้องขันธ์
หน.สป.
	การติดตามประเมินผล  
-  จัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา
- ติดตามงานจากสั่งการและรายงานการประชุม

	กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม (๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	๓.กิจกรรม
       ด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน(การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำและผืนป่า)
วัตถุประสงค์ 
           เพื่อเพิ่มประมาณต้นไม้และพื้นที่ป่าให้มากขึ้น 
๔.กิจกรรม
           โครงการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคภัยติดต่อตามฤดูกาล
วัตถุประสงค์
         เพื่อพัฒนาให้ความรู้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมความรู้การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคให้เพิ่มขึ้น
๕.กิจกรรม
           ป้องกันและเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์(การอบรมให้ความรู้เรื่องประชาธิปไตย)  

	
	
	เช่น  การจัดงานวันสงกรานต์  มักพบว่ามีการซื้อของแจกให้กับประชาชน ซึ่งเป็นการกระทำที่ผิดระเบียบ เป็นต้น

	
	
	

	กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม (๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	 วัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มความรู้และสนับสนุน  ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยเฉพาะเรื่องการเมืองการปกครอง 

๖.กิจกรรม

         กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด(ศูนย์ฟื้นฟู)                     
วัตถุประสงค์
          เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัย
ยาเสพติดและสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
๗.กิจกรรม
กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์ 
         เพื่อเพิ่มทักษะความรู้แก่เจ้าหน้าที่ให้สามารถควบคุมและระงับสาธารณภัยที่มีผลกระทบร้ายแรงอย่างยิ่งต่อชีวิตทรัพย์สินได้

	
	
	
	
	
	

	กระบวนการปฏิบัติงาน /โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม (๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	๘.กิจกรรม
      การฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
วัตถุประสงค์ 
         เพื่อให้มีการบูรณาการเพิ่ม  มาตรฐานและคุณภาพการผลิตและ สามารถเข้าแข่งขันได้ 
๙.กิจกรรมด้านงานกฎหมายและคดี            
วัตถุประสงค์
           เพื่อเพิ่มทักษะความรู้แก่เจ้าหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติงานด้านกฎหมายและคดีได้ถูกต้อง
๑๐.กิจกรรมด้านงานธุรการ
        
วัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มทักษะความรู้แก่เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องได้     
	   
	
	
	
	
	



























ชื่อผู้รายงาน

























( นันทวุฒิ   ป้องขันธ์ )

























หัวหน้าสำนักปลัด

























วันที่            พฤศจิกายน   ๒๕๖๐

แบบ ปย.๒
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