
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  อำเภอบ้านเขว้า  จังหวัดชัยภูมิ 
**************************** 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้มีประกาศ  เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่  1  ตุลาคม  2568  กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 

1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

รองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   
(ก.อบต.)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

 2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร (Development)  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  

 3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
 เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  
จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป  
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 
1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยในการสรรหา
บุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนั กงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)   ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัต ราก ำลั ง  3  ปี  ป ระจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 6 7 -
2569 

เพื่ อ ให้มี การกำหนดตำแหน่ ง
อัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าที่ 

-ดำเนิ น การป รับป รุ งแผน อัต รา  3  ปี  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
มีนาคม  2569 

 

2 ก า รส ร รห า แ ล ะ เลื อ ก ส ร ร
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่ อ ด ำ เนิ น ก า รส ร รห าแ ล ะ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ 
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน  2569 

ด ำ เนิ น ก า ร 
กรณีมีตำแหน่ง
ว่าง และได้รับ
การร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

3 กิจกรรม การรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน 
และได้คนดี คนเก่งเข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้ อบต. 
-ตรวจสอบคุณสมบัติ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีตำแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

   -  อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวัน
เดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ในการรับโอน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

   

4 
 

การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่าง ด้วยการขอใช้
บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  

- จัดส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ขอใช้บัญชีไปที่จังหวัด 
- จังหวัดชัยภูมิส่งต่อไปที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความเห็นชอบบรรจุ
แต่งตั้งต่อ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ  และประสานให้ผู้ที่
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้มารายงานตัวตาม มติ ก.อบต.
จังหวัดชัยภูมิ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2569 
ถึง กันยายน 
2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.  ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องไ ด้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมีแผน
ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดทำแผนฝึกอบรม
รายตำแหน่ง เป็นประจำทุกปี 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่ วนตำบลโนนแดง มี
ความรู้  ทั กษะและสมรรถนะ 
ตามที่ ก.อบต.กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

-จัดทำแผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง  
- ประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาแผนฝึกอบรมราย
ตำแหน่ง 
- ประกาศใช้แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง 
- ดำเนินการตามที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568   

2 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะใน
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ก า รพั ฒ น า
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

200,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน  2569 

 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  และศึ กษ าดู งาน
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2569 

เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

จัดฝึกอบรมให้กับคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภา  อบต.โนนแดง  ตาม
แผนการฝึกอบรมในโครงการ 

50,000 มีนาคม  2568  



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้  
( Knowledge Management 
KM) 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่ วนตำบลโนนแดง มี
ความรู้  ทั กษะและสมรรถนะ 
ตามที่ ก.อบต.กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

-จัดทำแผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง  
- ประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาแผนฝึกอบรมราย
ตำแหน่ง 
- ประกาศใช้แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง 
- ดำเนินการตามที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.  การเก็บรักษาไว้ (Retention) 
  เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี   ได้รับ

สวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้

เกี่ ย ว กั บ ค วาม ก้ า วห น้ า ใน
วิชาชีพประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ได้ ท ร าบ ถึ ง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านกลุ่มไลน์ของ
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ร ะ บ บ ศู น ย์ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  

เพื่อให้ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ
ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรบนำไปพิจารณา
ความดีความชอบ ปรับปรุงและ
พั ฒ น าก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน 

-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 
เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมิน และนายก อบต. พิจารณา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1 
ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

คร้ังที่ 2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

 
 
 
 
 



 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4 กิจกรรม การยกย่องชมเชย

บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรให้ เกิดความรักความ
ผูกพันองค์กร และให้สามารถ
พั ฒ น าก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่นชม 
แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
-ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2569 และ 
ตุลาคม 2569 

 

5 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น  เลื่ อ น ค่ า จ้ า ง 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ เพิ่ ม
ค่ า ต อบ แ ท น พ นั ก งาน จ้ า ง
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2569 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ และเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

-ผู้บั งคับบัญ ชาพิ จารณ าประเมิน  โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
-เสนอนายก อบต. พิจารณา ออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2569 และ 
ตุลาคม 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utitization) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใส

ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เพื่อให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมการ การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม – เมษายน 
2569 

 

2 กิจกรรมการประกาศแสดง
เจต น ารม ณ์  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

เพื่ อ ป ลู ก จิ ต ส ำนึ กห รื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิ ดจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ 

ดำเนินกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม – พฤษภาคม 
2569 

 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปี งบประมาณ 
2569 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากร
ในองค์กร 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  18,000 มิถุนายน - กรกฎาคม 
2569 

 

4 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ใน
ลักษณะ DO’S &  DON’T 

เพื่ อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และ
มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ DO’S &  DON’T ที่มี
ลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และ
ง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

 



 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ประจำปงีบประมาณ 2569 

.......................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้ตระหนักถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง
เป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ  และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้กำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ประจำปีงบประมาณ 2567  ขึ้น  เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล  ให้การบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีคุณธรรม  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญกำลังใจที่ดี  พึง
พอใจการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพิ่มข้ึน  จึงกำหนดนโยบายด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

 1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ 

ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)   ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  

 2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร (Development)  
 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง  ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  ให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงาน  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานใน
ตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

 3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
 เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มี

คุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าใน
อาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 

(นางสาวดวงใจ  คูมีชัย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 

 
 
 
 
 


