
1)  ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

ด าเนินการ ไม่สามารถ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ระยะเวลา
แล้วเสร็จ ด าเนินการได้ ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้ด าเนินงาน คงเหลือ ท่ีเร่ิมต้น ท่ีส้ินสุด

1. ด้านการสรรหา 1.1 โครงการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ด าเนินการโดย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

1.2 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งท่ีว่าง / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68 ด าเนินการโดย
ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

2. ด้านการพัฒนา 2.1 โครงการจัดท าแผนฝึกอบรมรายต าแหน่ง  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68 ด าเนินการโดย
เป็นประจ าทุกปี ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

2.2  กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ  / 140,000 140,000  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68
อบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน  / 250,000 250,000  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และศึกษา
ดูงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.4 กิจกรรมการจัดองค์ความรู้ (Knowledge  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68 ด าเนินการโดย
Manaement KM) ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ผลการด าเนินการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ
ด าเนินการ ไม่สามารถ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ระยะเวลา
แล้วเสร็จ ด าเนินการได้ ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้ด าเนินงาน คงเหลือ ท่ีเร่ิมต้น ท่ีส้ินสุด

3. ด้านการเก็บรักษา 3.1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68 ด าเนินการโดย
ความก้าวหน้าในวิชาชีพประจ าปีงบประมาณ ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
พ.ศ. 2568

3.2  กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค.67 30 ก.ย. 68 ด าเนินการโดย
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลการท้องถ่ินแห่งชาติ ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
(LHR) 

3.3  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  / ไม่ใช้งบ  -  - คร้ังท่ี 1 ด าเนินการโดย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประมาณ 1 ต.ค.67 15 ต.ค.67 ไม่ใช้งบประมาณ

คร้ังท่ี 2
1 เม.ย.68 15 เม.ย.68

3.4 กิจกรรม การยกย่องชมเชยบุคลากร  / ไม่ใช้งบ  -  - คร้ังท่ี 1 ด าเนินการโดย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประมาณ 1 ต.ค.67 31 ต.ค.67 ไม่ใช้งบประมาณ
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ คร้ังท่ี 2
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 1 เม.ย.68 30 เม.ย.68

3.5 กิจกรรม การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  / ไม่ใช้งบ  -  - คร้ังท่ี 1 ด าเนินการโดย
เล่ือนค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า และเพ่ิมค่า ประมาณ 1 ต.ค.67 31 ต.ค.67 ไม่ใช้งบประมาณ
ตอบแทนพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ คร้ังท่ี 2
พ.ศ. 2568 1 เม.ย.68 30 เม.ย.68
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ผลการด าเนินการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ



ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ
ด าเนินการ ไม่สามารถ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลา ระยะเวลา
แล้วเสร็จ ด าเนินการได้ ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้ด าเนินงาน คงเหลือ ท่ีเร่ิมต้น ท่ีส้ินสุด

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1  กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 มี.ค.68 30 เม.ย.68 ด าเนินการโดย
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

4.2 กิจกรรมการประกาศแสดงเจตนารมณ์  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 มี.ค.68 30 เม.ย.68 ด าเนินการโดย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

4.3  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  / 15,000 15,000  - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68
ประจ าปีงบประมาณ 2568

4.4 กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวล  / ไม่ใช้งบ  -  - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ด าเนินการโดย
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ในลักษณะ ประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
DO'S & DON'T
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ผลการด าเนินการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ



2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1  

สำนักปลัด 
 พนักงานส่วนตำบล     

2 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  1 1 1  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1  
5 นิติกร 1 1 1  
6 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1  
7 นักวิชาการศึกษา 1 1 1  
8 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1  
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  
11 พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 1 1 1  
12 แม่ครัว (ทักษะ) 1 1 1  
13 พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 1 1 1  

 พนักงานจ้างท่ัวไป     
14 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1  
15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ 1 1 1  
16 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1  
17 คนงานประจำรถขยะ 7 7 7  
18 คนงานทั่วไป 3 3 3  
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ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนไผ่ 
 พนักงานครู     

19 คร ู 1 1 1  
20 คร ู 1 1 0 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการสรรหา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

21 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3  
กองคลัง 

 พนักงานส่วนตำบล     
22 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1  

23 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1  
24 นักวิชาการพัสดุ 1 1 1  
25 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  

 ลูกจ้างประจำ     
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1  

กองช่าง 
 พนักงานส่วนตำบล     

28 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1  

29 นายช่างโยธา 1 1 1  



ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
 พนักงานส่วนตำบล     

32 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา 

 รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น 42 42 คนครอง  40 อัตรา  ตำแหน่งว่าง 2 อัตรา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


